
  

  

  

  

  
 طيمعلمان در مح ستهيتجارب ز« جشنواره راهنماي عمل

  »مثبت يريادگي

  هاي دبيرخانه محيط يادگيري مثبت فعاليت در راستاي

  آموزش حضوري و غيرحضوريويژه  

  ١٤٠٤–١٤٠٥ يليتحص سال

   

اণتان آమبا৆جان ਟହیآड़وزش  و ୏ورش اداره উل   
ਪی  ग़عاوষࢌ آड़وزش ا঻تدا

 



  مقدمه 
خود  يندهايفرا تيفيمستمر ك يارتقا ازمندين دار،يتوسعه پا نيادياز اركان بن يكيعنوان  آموزش و پرورش به

آموزان،  از جمله معلمان، دانش ،يريادگي–ياددهياثرگذار بر  يها جانبه به مؤلفه ارتقا در گرو توجه همه نياست. ا
 انيعنوان مجر معلمان به ان،يم نيكننده است. در ا نييعوامل تع ريو سا يريادگي يها طيمح ،يدرس يها برنامه

  .بر عهده دارند تيو ترب ميدر تحقق اهداف نظام تعل يراهبرد ينقش ،يتيو ترب يآموزش يها برنامه ياصل
توسعه  ،يريادگي–ياددهي تيفيك يارتقا نهيكلان وزارت آموزش و پرورش در زم يها استيبه س تيعنا با

و  نياديتحقق اهداف سند تحول بن يدر راستا زيمثبت، و ن يريادگي يها طيمح جيمعلمان و ترو يا حرفه
» مثبت يريادگيط يمعلمان در مح ستهيتجارب ز جشنواره«مثبت،  يريادگي طيمح يكشور رخانهيدب تيمأمور

 »يريادگي يها طيآموزش و تحول در مح يها اصلاح روش«جشنواره  رمجموعهيز يها جشنواره از  يكيعنوان  به
آنان در  يا حرفه يها معلمان، كه حاصل دانش، مهارت، نگرش و ارزش ستهي. تجارب زگردد يو اجرا م يطراح

  .شود يو بهبود مستمر آن محسوب م ينظام آموزش يغنا يارزشمند برا يا هيخدمت است، سرما يها سال يط
 كيمدارس، نقش معلم را از  يو هوشمندساز ينوساز يسو و حركت به يآموزش يكردهايدر رو تحول
 يبه بستر حضوري و غيرحضوريآموزش  ر،يمس نيارتقا داده است. در ا »يريادگيطراح «دهنده محتوا به  انتقال

دانش  ديمنابع تول نيتر از مهم يكي نونشده و اك ليمعلمان تبد يا حرفه يها و تجربه ها يبروز نوآور يبرا ايپو
  .ديآ يبه شمار م يتيترب

معلمان در  يواقع يها و اشاعه تجربه ليتحل ،يمستندساز ،يبا هدف گردآور» معلمان ستهيتجارب ز« جشنواره
جشنواره «بسته  ليشده و ذ يطراححضوري و غير حضوري آموزش  يها يها و نوآور ها، فرصت مواجهه با چالش

ضعيت عاطفي ووابط اجتماعي ـ راختصاصي رويش (و با عنوان  »مثبت يريادگي طيمح«و چارچوب » اصلاح روش

تا معلمان تجارب  سازد يمفراهم  يا نهيزمجشنواره  ني. اكند يم تيفعال رايط فيزيكي)شادگيري شناختي ـ يـ 
  .خود را با همكاران به اشتراك گذارند يا حاصل از عمل حرفه يها و آموخته رو شيپ يها موفق، چالش

تا درك  كند يو پژوهشگران كمك م يدرس زانير برنامه ران،يبه مد اتيتجرب نيمند ا نظام يگردآور ن،يبر ا افزون
به دست آورند  يآموزش يگذار استيمعلمان و الزامات س يازهايكلاس درس، ن يها تينسبت به واقع يتر قيعم

  .هندسامان د يدانيبر شواهد و تجارب م يرا مبتن ندهيآ يها و برنامه

  اسناد بالادستي
منابع و  يساز يو غن يريادگي يها طيبه مح يبخش آموزش و پرورش: تنوع نياديبن سند تحول ١ـ٦راهكار  .١

 در سطح مدرسه.   ياطلاعات آموزش
 .  يريادگي يها طيو تحول در مح يآموزش يها دولت چهاردهم: اصلاح روش يبرنامه تحول .٢
 .  يدر مدارس دولت يو پرورش يآموزش تيفيك يبرنامه وزارت آموزش و پرورش: ارتقا .٣
در  ياحساس تعلق و ارزشمند ت،يهو تي: تقوييمعاونت آموزش ابتدا يبرنامه راهبرد ٣هدف كلان  .٤

 آموزان.   دانش



بر مشاركت فعال  ديو بانشاط با تأك ايسالم، پو يريادگي طيمح جادي: اييمعاونت آموزش ابتدا ١٠برنامه  .٥
 .  يريادگي–ياددهي نديآموزان در فرآ دانش

عنوان طراح و  معلم به ينيآفر بر مشاركت، نقش يو فعال مبتن قيعم يريادگيبر  ديتأك: نياديسند تحول بن .٦
 يارتباط يها و مهارت يريپذ تيمسئول ،يپرسشگر هيروح ،يو توجه به كرامت انسان ،يريادگي طيراهبر مح

  آموزان دانش

   اهداف
حضوري و آموزش  نهيدر زم ييو اثربخش معلمان ابتدا يواقع يها و اشاعه تجربه يمستندساز ،يي. شناسا١

  .يو مشاركت ايپو من،يا يريادگي يها طيمح جاديبر ا ديبا تأك ،غيرحضوري
 نينو تيريخلاق، تعامل اثربخش، و مد يابيارزش ف،يتكل يموفق در حوزه طراح يالگوها ي. استخراج و معرف٢

  يآموزش يدر فضا يريادگيـ  ياددهي نديفرا تيفيبه منظور ارتقاء ك آموزش حضوري و غيرحضوري
همزمان با حفظ و ارتقاء  تال،يجيد يريادگي يها طيمعلمان در خلق مح يا و توسعه مهارت حرفه تي. تقو٣
  آموزان. دانش يديكل يها يستگيو پرورش شا تيترب تيفيك
ارتقاء مشاركت و  ،يعدالت آموزش ،يفناور يها مواجهه با چالش يبرا يو كاربرد يبوم يها مدل جي. ارائه و ترو٤

در راستاي اهداف دبيرخانه محيط يادگيري  حضوري و غير حضوريبرابر در آموزش  يها به فرصت يابيدست
  مثبت

 يبردار منظور بهره بهحضوري و غيرحضوري بانك تجارب مؤثر معلمان در آموزش  ليتكم و يساز ي. غن٥
  .استانمثبت در سطح  يريادگي طيمح ي توسعهو  يزير برنامه ،يگذار استيمند در س نظام

  معلم  ستهيتجربه ز فيتعر
با  آموزش حضوري و غيرحضوريكه معلم  شود ياطلاق م يآموزش ميتصم اي يا مسئله، اقدام حرفه داد،يهر رو به

و  يبررسمستند، قابل  ،ياقعو ديبا تجربه .قابل انتقال شده باشد يا آموخته حرفه كيآن مواجه شده و منجر به 
حضوري و غيرحضوري  با آموزش ميارتباط مستق .حل مسئله را نشان دهد اي رييتغ كي .باشد جهينت يدارا

  .داشته باشد

    جشنوارهمخاطبان 
  شهري، روستاي و عشايري يردولتيو غ يدولت يها معلمان شاغل در مدرسه

  فعال  يپرورش انيو مرب يمعاونان آموزش ران،يمد
  راهبران آموزشي و تربيتي سرگروه هاي آموزشي

  آموزش حضوري و غير حضوري سيتجربه تدر يدانشجومعلمان دارا
  كارشناسان مناطق

  راهبران آموزشي تربيتي
  



  تجربه زيسته جشنوارهمحورهاي 
  محور حضوري

  .آموزان مشاركت فعال دانش شيدر كلاس درس با هدف افزا سيتدر نينو يها روش يو اجرا يطراح
احساس تعلق و روابط اجتماعي،  تعاملات، تيريمد قيمثبت در كلاس از طر يريادگي طيمح تيو تقو جاديا

  .آموزان دانش يروان تيامن
  آموزان دانش زهيانگ شيو افزا يريادگي قيخلاقانه به منظور تعمياددهي ـ يادگيري  يها تيفعال يطراح
  يريادگيمتنوع سنجش  يها و خلاق در كلاس درس و استفاده از روش ينديفرا ،يفيك يابيارزش

  يگروه يريادگيو  يتعامل، همكار تيتقو يبرا يريادگي يكيزيف طيمح يكلاس و سازمانده تيريمد
  محور غيرحضوري

  )(تعامل، مشاركت، حضور مؤثر، مديريت زمان مجازيمديريت كلاس 
  )و... محور (بسته يادگيري، تكليف آنلاين، پروژه غيرحضوريآموزش در  يطراحي آموزش

  )(فرايندي، مشاركتي، اصيل و خلاقانه غيرحضوريآموزش  ارزشيابي در
  )آموزان (رفع تبعيض دسترسي، حمايت از دانش غيرحضوريآموزش  عدالت آموزشي در

  )مصرف/تركيبي (بدون اينترنت/كم غيرحضوريهاي بومي در آموزش  خلاقيت
  با والدين، مدرسه و جامعه در بستر آموزش الكترونيكي ارتباط مؤثر

  )و ... ها (شاد، ابزارهاي تعاملي استفاده هوشمندانه از ابزارها و پلتفرم

  تجربه قالب ارائه
  مطابق قالب گزارش پيوستي يياجرا دهيصفحه چك١ تجربه شامل Word ليفا

  ...)  گزارش تعامل، نمودار مشاركت و ف،ينمونه تكل ر،ي(تصاو يمستندات آموزش
  مگابايت)  ١٠٠دقيقه و حجم حداكثر  ٣الي  ٢(به صورت افقي، زمان ـ در صورت نياز  تجربه يكوتاه معرف دئويو

  جشنوارهشركت در  طيشرا
    باشد يجار يليمتعلق به سال تحص ديتجربه با

    شده باشد يكپ و يا از منبع وب ديتجربه نبا
    مشابه داشته باشد يها تياجرا در موقع تيقابل ديتجربه با

  است يو اسناد الزام ريآموزان در تصاو حفظ حقوق دانش

  

  

  

  



    يياجرا ميتقو
  بازه زماني اجرا  فعاليت

  ١٤٠٥ اول خرداد هفته  يبه مناطق/نواح ستهيتجارب ز جشنوارهعمل  يو ارسال راهنما افتيدر
تجارب زيسته در كانال كشوري محيط  جشنوارهاطلاع رساني و شركت در وبينار تبيين و تشريح 

  يادگيري مثبت به آدرس 
  ١٤٠٥خرداد  دوم هفته

  ١٤٠٥ مرداد آخرهفته   اجراي مرحله منطقه اي، دريافت و داوري آثار 
  ١٤٠٥ اول شهريورهفته   اجراي مرحله استاني، دريافت و داوري آثار 

  منطقه ايبرش 
  ارسال خواهد شد. استانبه  از هر بخش اثر برتر ٣منطقه از هر

    نحوه ارسال آثار
  خواهد بود.به استان كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي منطقه  توسطصرفا ارسال آثار 

  از برگزيدگان ريتقد
  براي آثار برگزيده نامهريتقدصدور 

 در مجلات تخصصي رشد مدرسه فردا آثار برتر يانتشار رسم
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  چارچوب تجارب زيسته 
  )مشخصات شركت كننده:١

  نام و نام خانوادگي:                            شماره پرسنلي:                                         كدملي:   

  استان محل خدمت:                            ناحيه/منطقه محل خدمت:                        پست سازماني:    

    مدرك تحصيلي:                                  رشته تحصيلي:                                          سابقه:                   

  ايميل:     شماره تلفن تماس (همراه):                 شماره تلفن تماس(ثابت):                     

  كارشناس         راهبر آموزشي       آموزگار      معاون آموزشي         مدير آموزگار       سمت يا پست سازماني:  مدير مدرسه    

       استثنايي غيرحضوري:           نوع مدرسه: شهري        روستايي        عشايري           محور:  حضوري    

  
   ):محورهاي حضوري يا غيرحضوري محور مد نظر(يكي از)٢

  

  تجربهعنوان )٣

  

بديع بودن، رعايت آئين نگارش، املاي صحيح  ،گيرعايت سادپرداختن به موضوع اصلي و تشريح جزئيات، ()توصيف تجربه زيسته ٤

  :باشد)ضروري مي ...و واژه  ١٠٠٠الي  ٨٠٠واژگان، تعداد واژگان 

  

  :به طور دقيق ذكر گردد)تببين نتيجه  رساندن پيام و هدف اصلي و(و پيام تجربه:  )نتيجه٥
  

  
پيوست اين فايل  ،آن را با نام خودبا ذكر داشتن پيوست در زير، توانيد ، ميروايت(در صورت نياز به ارائه مستنداتي براي  )پيوست٦

  نموده و ارسال نمائيد):
                پيوست دارد:

                          پيوست ندارد:
  
 

  

  

 

  

  



  داوري آثارنمون برگ 
  بسمه تعالي

  نام و نام خانوادگي:                               كدملي:                                   كدپرسنلي:             

  تماس:نام استان:                                نام منطقه محل خدمت:                             نام مدرسه:                   شماره 

  هاي ارزيابيملاك   رديف
  امتياز

  امتياز  ضريب
٤  ٣  ٢  ١  

    ١          جشنوارهشرح مناسب عنوان، و محور   ١
    ٢          يمسئله همسو با محور انتخاب انيشرح ب  ٢
    ٢          ياهداف متناسب با محور انتخاب نييتب  ٣
    ١          و ضرورت تجربه يمسئله محور  ٤

٥  
 ياز محورها يكيمثبت (شفاف بودن ارتباط تجربه با  يريادگي طيارتباط با مح

 يريادگي ،يعاطف تيوضع ،يمثبت از جمله روابط اجتماع يريادگي طيمح
  و ...) يشناخت

        ١    

    ٢          تجربه تبيين شده ي و خلاقيتنوآور  ٦
    ١          يو مستندات ارسال لميو وضوح ف تيفيك  ٧
    ٢          انتخاب شده تيبلندمدت و تداوم فعال ريتاث  ٨
    ١          يو آموزش يتيبا اهداف ترب تيفعال يهمخوان  ٩
    ٢          و كاربردپذيري براي ساير معلمان تعميم تيقابل  ١٠

١١  
ساختارمند  امد؛ياقدام و پ نه،يروشن زم فيتجربه (توص تيوضوح و انسجام روا

  بودن متن)
        ٢    

١٢  
مشاركت،  زه،يرفتار، انگ رييكلاس (تغ طيآموزان و مح بر آموزش، دانش يرگذاريتأث

  ).يروابط اجتماع ،يليعملكرد تحص
        ٢    

    ٢          طراحي تجربه و روشمندي اجرا  ١٣
    ٢          اثرگذاري و شواهد عيني  ١٤
    ٢          مستندسازي و انسجام گزارش  ١٥

    مجموع امتياز:
  نقاط قوت: 

  
  نقاط قابل بهبود:

  
  نام و نام خانوادگي داور: 

 


