
بسم الله الرحمن الرحیم

معلمانن فرایند اجرایی رتبه بندییتبی

اداریمرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور 

و دبیرخانه هیات ممیزه مرکزی رتبه بندی

1405شهریورماه 



: ورود به سامانه

وموزشآوزارتالکترونیکخدماتواحدپنجرهطریقازابتدامشمولفرددرخواست،ثبتبرای
انتخابرا«شخصیپروفایل»گزینهسپسشده،«شخصیصفحه»واردmy.medu.irآدرسبهپرورش
.نماید

:  بارگذاری و تأیید مدارک و مستندات

ومعتبرارکمدوگواهی هامستنداتباید،"مستنداتبارگذاری"منویازشخصیپروفایلدرابتدا-
.نمایدثبتوبارگذاریراذی صلاحمراجعازصادرشده

قسمتدرت شدهثبمدارکانتخابوپروندهتشکیلدرخواستبهنسبت"رتبه بندی"منویازسپس-
.نماییداقدامرتبه بندیپروندهدرارزیابیجهت(4تا1شمارهجداولطبق)مستندات

می توانندمولینمشبااین حالمی گردد،کنترلسامانهتوسطرتبهارتقاءبرایافرادمشمولیتتاریخ-
مشمولیتختاریازبعدکهمستنداتیومدارکامتیازازبرخورداریبرایراخودرتبهارتقاءتاریخ
.نمایندثبتسامانهکرده اند،درکسب

راهنمای بارگذاری



مدارسویابتدایدورهدرشاغلمعلمینبرایبعدی،رتبهکسبدرتعجیلهایماهمیزانمحاسبه-
بخشنامهولینمشم،عشایریومرزیمحروم،مناطقدرشاغلمعلمانبرایوصادرههایابلاغ،استثنایی

مورخ810/66135شمارهنامهو1398/10/01مورخ1388/11/19،710/40مورخ710/46شمارههای
وجدیدرتبهاستحقاقتاریختافعلیرتبهاخذزمانیبازهدرآن،بعدیاصلاحاتو1398/04/22

.استارگزینیکحکمبراساس

هایتگاهدسسایربهمأمورمشمولینمعلمان،رتبه بندیاجراییآئین نامه(2)ماده(2)تبصرهاستنادبه-
.شوندنمیبندیرتبهمشمولمأموریتمدتدرپرورشوآموزشوزارتازخارجاجرایی

با،معلمانرتبه بندیاجراییآئین نامه(2)ماده(1)تبصرهاستنادبهبانوان،نیمه وقتخدمتسنوات-
برای1362مورخبانواننیمه وقتخدمتبهمربوطقانوناجراینحوهقانون،(7)مادهتبصرهرعایت
.گرددمیتلقیتمام وقتسال،سهتاحداکثربندی،رتبه

راهنمای بارگذاری



استحقاقیختارتافعلیرتبهاخذزمانیبازهدررتبه،ارتقاءبرایمستنداتومدارک-
.ستاپذیرشموردمربوطه،هایابلاغوکارگزینیحکمبراساسوجدیدرتبه

ازخارجوآنانمشمولیتتاریخازقبلجدیدالاستخدام،نیروهایمستنداتومدارک-
.نیستپذیرشموردحکمیسنوات

اشتغالوتخداماسبدوازنشده اند،رتبه بندیتاکنونکهمشمولینیمستنداتومدارک-
.هستندمعتبرمشمولیتتاریختاخدمت،به

اولیندررفا  صشود،بارگذاریجداگانهبخش هایدرتکراریبه صورتکهمستنداتی-
زیابیاروبررسیموردصحت،صورتدردارد،تناسبموردنظربخشباکهردیفی
.می گیردقرار

.دارندتباراعسندتأییدکنندهمراجعءامضابامی بایستصادرشدهگواهی هاییهمه-

راهنمای بارگذاری



الزامیدهصادرشدرگواهی هایخانوادگیناموفعالیت،نامتاریخ،شماره،عنوانداشتن
.است

ارگزینیکحکمدرجدیدمشمولیتتاریخازقبلاعمال شدهتحصیلیمدرکآخرین
.باشدمیتحصیلیمدرکامتیازازبرخورداریعململاکوموردقبول

شهیددبیرتربیتهدانشگافرهنگیان،دانشگاهوتربیت معلممراکزدانشسرا،درتحصیل
درخدمتبهینمتعهدقانونبراساسکهدانشگاه هاسایردبیریتعهدرشته هایورجایی
ازامتیازبرخورداریبرایاستخدام شده اند،(1369سالمصوبه)پرورشوآموزش
.استپذیرشموردفرهنگیاندانشگاهوتربیت معلممراکزدرتحصیل

وخابانتازپساستبدیهیپذیرد؛صورتلازمدقتمدارکواسنادبارگذاریدر
.نداردوجودمستنداتومدارکویرایشامکاندرخواست،نهاییتأیید

راهنمای بارگذاری



ضمنافرادمی شودتوصیه.استمشمولفردعهدهبرمستنداتومدارکاصالتوصحتمسئولیت-
.نماینداقداممدارکبارگذاریبهنسبتشخصا موردنظر،راهنمایدقیقمطالعه

.نیستل رسیدگیقابتأییدکننده،مراجعامضاءوتاریخفاقدناخوانا،ناقص،نامعتبر،مدارکبارگذاری-

وصحتیدتأیجهتراشدهبارگذاریمدارکاصلنهایی،تأییدودرخواستازپسبایدمشمولفرد-
.نمایدارائهمستقیممدیربهاصالت

حرفه ای،نارزیاباسویازپروندهبررسیمراحلهمهدرمدارکفیزیکیبررسیبهنیازصورتدر-
دررادرخواستیمدارکاصلاستموظفمشمولفردخدمت،محلاداراتوممیزههایهیئت
.دهدقرارمذکورمراجعاختیار

قانون،مشمولافرادتجربهوشـایستگی هاارزیابیبرایموردنیازمستنداتومدارکارائهدرچنانچه-
به،استدادهقرارممیزههایهیئتاختیاردرواقعخلافمستنداتواطلاعاتفردیشـودمحرز
خلفاتتبهرسیدگیبدویهایهیئتبهرسیدگیجهتمراتباجرایی،آئین نامه(15)مادهاستناد
-رتبهروندهپبهرسیدگیمرجع،آندرموضوعقطعیتکلیفتعیینزمانتاوشودمیارجاعاداری

.گرددمیمتوقففردبندی

راهنمای بارگذاری



استنادبهرایندفایندرشرکتعدمیاشرکتمسئولیتلذامی شود،آغازفرددرخواستبارتبه بندی-
.بودخواهدنفعذیعهدهبراجرایی،آئین نامه(16)ماده

خود،عیین شدهترتبهوارزیابیرسیدگی،نحوهبهنسبتارزیابی شوندگانازهریکدرصورتی که-
ازروز(20)مدتظرفحداکثرمی تواننداجرایی،آئین نامه(17)مادهمطابقباشند،داشتهاعتراض
.نمایندثبتسامانهدرراخوددرخواست،رتبهابلاغتاریخ

ثبتننمود،بکسرتبهارتقاءبرایرالازمامتیازفردمجدد،رسیدگیواعتراضازپسدرصورتی که-
.ودبخواهدامکان پذیربعدماهششرتبه،ارتقاءپروندهبررسیمراحلطیومجدددرخواست

دررأیصدوروجددمرسیدگیواعتراضصورتدرنشده اند،رتبهتعیینتاکنونکهمشمولینیرتبه-
وقابل تغییر(قانون5مادهبرابر)استحقاقی،رتبهازبرخورداریدورهپایانتامربوطه،ممیزههیئت
.بودنخواهداصلاح

.نداردوجودرتبهیکازبیشارتقاءامکانرتبه،ارتقاءمرحلههردر-

بخشو«شخصیپروفایل»گزینهدرmy.medu.irپنجرهدررتبه بندی،پروندهبهرسیدگیمراحل-
.استپیگیریوقابل مشاهدهرتبه بندی

راهنمای بارگذاری



.استعالفمشمولینمستنداتدریافتوپروندهتشکیلبرایتحصیلیسالطولدربندیرتبهسامانه-

یاوتخصصیانکارشناستوسطوربطذیسامانهطریقازمعلمانپژوهشیهایگزارشومقالاتکتب،سنجیصحت-
میصورتامهنآئینایناجرایینامهشیوهبراساسوکشوردرموجوداستنادیهایپایگاهازاستعلامموردحسب
.پذیرد

.ستاکارگزینیحکمدرمندرجتجربیخدمتسنواتاساسبرمشمولین،خدمتسنواتاحتسابملاک-

ولطسالانهارزشیابینمرهمیانگینمبنایبر،(4شمارهجدول2بند)مشمولینسالانهارزشیابیامتیازمحاسبهملاک-
.است(مشمولیتتاریخبهمنتهیسال5حداکثر)ارزیابیدوره

تادارندفرصتیکماهصرفا خود،مشمولیتتاریخازمشمولانازهریکمرکزیممیزههیاتمصوبهباستناد-
مقرریکماههتمهلدرفردچنانچه.نمایندبارگذاریرالازممستنداتوثبتسامانهدرراخودرتبهارتقاءدرخواست

.دشوخواهدروزرسانیبهجدیدتاریخبهویمشمولیتتاریخنکند،اقدامدرخواستثبتبهنسبت

توسطتنداتمسومدارکاصلاحجهتفردشخصیپروفایلبهبندیرتبهپروندهبازگشتامکاننیاز،درصورت-

.باشدمیفراهمبندیرتبهسامانهدراموراداریومدیرمستقیم

راهنمای بارگذاری



مولفه های ارزیابی 
عنوان رتبه

تجربهایشایستگی حرفهشایستگی تخصصیشایستگی عمومی

134تا   140تا  125تا   99تا   آموزشیار معلم

164-165135-150141-119126-100مربی معلم

194-190165-175166-139151-120استادیار معلم

224-215195-200191-159176-140دانشیار معلم

280-270225-250216-200201-160استاد معلم

ارزیابیهایمولفهازهریکدرهارتبهازهریکاحرازبراینیازموردامتیاز-(4)شمارهجدول



توزیع امتیازات

:ابعاد رفتاری 

تایید ازحداکثر امتی بعد شایستگی شایستگی

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 80 و مثبت با دانش آموزان، اولیا و همکارانارتباط و تعامل موثر 

(امتیاز200)عمومی 

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 40 نظم و انضباط و آراستگی ظاهری

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 40 پایبندی به ارزش های اسلامی، ملی،انقلابی، روحیه جهادی

حراست 20 قانون گرایی

گزینش 20 رعایت اخلاق اسلامی

آزمون/راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 20 تسلط  بر دانش تخصصی موضوعی

(امتیاز80)تخصصی 
آزمون/راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 20 یادگیری-تسلط بر دانش یاددهی

آزمون/راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 20 تسلط بر دانش تربیتی

آزمون/راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 20 تسلط بر اسناد بالادستی

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 50 کاربست مهارت یاددهی یادگیری
(امتیاز100)حرفه ای

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 50 گانه6مهارت های تربیت در ساحت های  

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 60 توانایی حل مساله
(امتیاز120)تجربه

راهبران/ گروه های آموزشی/مستقیمدیرم 60 خلاقیت و تحول خواهی 

500 مورد13 مجموع



توزیع امتیازات

:اسناد و مدارک

مرجع تایید
ر حداکث
امتیاز

بعد شایستگی شایستگی

ستاد/استان /منطقه / مدرسه  30 تولید و ساخت

تخصصی
(170)

اموراداری 110 کارگزینیحکمدرمندرجتحصیلیمدرک

ستاد/استان /منطقه / مدرسه  30 مرتبطمقالاتوکتبتدوینوتألیفمعلم،عملکردبهبودبامرتبطپژوهش های

ستاد/استان /منطقه / مدرسه  50 اداریوورزشیپرورشی،تربیتی،آموزشی،واحدهایامورادارهدرهمکاری

حرفه ای
(170+30)

ه دانشگاه های وابسته ب/ سامانه ضمن خدمت/اموراداری
ستاد/استان /منطقه /وزارت 30 (تشویقیامتیاز)همکارانبهتدریسسابقه

استان /منطقه/سامانه ضمن خدمت /اموراداری
ستاد/

60 مستمریادگیری

ستاد/استان /منطقه / مدرسه  60
مللیالبینوملیمعتبرووزارتتابعههایجشنوارهورویدادهاومسابقاتدرمقامکسب

(تقدیرنامهوهاموفقیت)

اموراداری 130 سنوات خدمتی تجربه
اموراداری(160) 30 ارزشیابی سالانه

530 مورد9 مجموع



توزیع امتیازات

(280) تجربه (270)حرفه ای (200)عمومیرتبه

(250)تخصصی  

شاخص
فوق لیسانسلیسانسفوق دیپلم

دکتری باتربیت
معلم

ت بدون  تربی
معلم

علمباتربیت م
بدون  
لمتربیت مع

لمباتربیت مع
بدون  تربیت

معلم 

134تا   140تا  125تا   99تا   آموزشیار

100مربی 
100رفتاری

7050907011090110مدرک تحصیلی(امتیاز10)سال5حداقل سنوات
80808080808080رفتاری100رفتاری

0000000سند27ارزشیابی41سند

120استادیار
100رفتاری

7050907011090110مدرک تحصیلی(امتیاز25)سال 10حداقل سنوات
80808080808080رفتاری115رفتاری

12101000سند28ارزشیابی66سند

140دانشیار 
100رفتاری

7050907011090110مدرک تحصیلی(امتیاز45)سال15حداقل سنوات
80808080808080رفتاری120رفتاری

2646626060سند30ارزشیابی91سند

160استاد
100رفتاری

7050907011090110مدرک تحصیلی(امتیاز76)سال21حداقل سنوات
80808080808080رفتاری120رفتاری

51713151113111سند30ارزشیابی116سند
جمع 
کل

سند + 100رفتاری 200رفتاری 
170

+  120رفتاری + 130سنوات 
60سند + 80رفتاری +  110مدرک تحصیلی 30ارزشیابی 



(امتیاز رفتاری 200–امتیاز کل )ابعاد و عناوین شایستگی های عمومی

ندسطح تایید کننده سامتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
تعداد سند 

جهت بارگذاری
توضیحات

صفات و ویژگی های 
شخصیتی

(120)

با و مثبتارتباط و تعامل موثر 
دانش آموزان، اولیا و همکاران

(80)

رفتاری

ارتباط گیری
شیوا صحبت کردن

تحمل آراء و نظرات مخالف
صبر و سعه صدر 

20
20
20
20

ی گروه ها/مستقیمدیرم
راهبران/ آموزشی

امتیاز80حداکثر-

نظم و انضباط و آراستگی 
ظاهری

(40)

رفتاری
ی گروه ها/مدیرمستقیم20نظم و حضور به موقع 

راهبران/ آموزشی
-

40حداکثر
امتیاز

20میرعایت پوشش اسلامی متناسب  با شان معل

باور به ارزش ها و 
قانون گرایی

(80)

، پایبندی به ارزش های اسلامی
ملی و انقلابی، روحیه جهادی

(40)

رفتاری

10اعتقاد و پایبندی به اصول و فرایض دینی

گروه / مستقیممدیر
راهبران/های آموزشی 

-
40حداکثر
امتیاز

10پایبندی به مواضع انقلابی

10اعتقاد به اصالت های میهنی

10داشتن روحیه جهادی

قانون گرایی

(20)
رفتاری

10التزام عملی به قانون
-حراست

20حداکثر
امتیاز

10انجام وظیفه بر اساس قوانین و مقررات

رعایت اخلاق اسلامی

(20)
رفتاری

10رعایت شئون معلمی
20حداکثر-گزینش

امتیاز
10حسن شهرت



(170امتیاز سند -80امتیازرفتاری -250امتیاز کل ) :تخصصیابعاد و عناوین شایستگی های 

دسطح تایید کننده سنامتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
تعداد سند 

جهت 
بارگذاری

توضیحات

تسلط بر فرآیند و 
ی برآیند دانش تخصص

، (موضوع تدریس)
دانش تربیتی و 

حوزه های دانشی 
-مرتبط با یاددهی 

یادگیری

(80)

ی تسلط  بر دانش تخصص
موضوعی

(20)

رفتاری

/  راهبران/ مستقیممدیر10منابع به روز و جدید در موضوع تدریس
/  گروه های آموزشی

آزمون
20حداکثر-

امتیاز
اهداف و محتوای تخصصی موضوع تدریس

10

-تسلط بر دانش یاددهی
یادگیری

(20)

رفتاری

10روش ها و فنون نوین تدریس
/  راهبران/ مدیرمستقیم

/  گروه های آموزشی
آزمون

20حداکثر-
امتیاز

5نظریه های یادگیری

5روش های ارزشیابی

یتسلط بر دانش تربیت

(20)
رفتاری

10چالش ها و مسائل تربیتی دانش آموزان

/  راهبران/ مدیرمستقیم
/  گروه های آموزشی

آزمون
-

20حداکثر
امتیاز

10اصول، ویژگی ها و روش های تعلیم و تربیت اسلامی

تیتسلط بر اسناد بالادس

(20  )
رفتاری

ارزش ها، چشم انداز، مأموریت، اهداف و راهبردهای 
سند تحول بنیادین

10

20حداکثر
امتیاز

10آیین نامه اجرایی مدارس



(170امتیاز سند -80امتیازرفتاری -250امتیاز کل ) :تخصصیابعاد و عناوین شایستگی های 

ندتایید کننده سمرجعامتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
تعداد سند 

جهت بارگذاری
توضیحات

خلاقیت و 
نوآوری 

علمی

(30)

تولید و ساخت

(30)
سند

ستاد/استان /منطقه15اداریوورزشیتربیتی،،آموزشیتجهیزاتوابزارهاساخت

4

مورد 2هر بند حداکثر 
امتیاز هر . بارگذاری شود

بند به طور مستقل قابل
.محاسبه می باشد

.است( 30)حداکثر امتیاز 

ستاد/استان /منطقه15اداریوورزشیتربیتی،آموزشی،افزارهاینرمتولید،طراحی

10ساخت وسایل کمک آموزشی و کمک توانبخشی
استان/منطقه/مدرسه 

دستا/

5آشنایی با ابزار، تجهیزات و تکنیک های نوین
استان/منطقه/مدرسه 

دستا/
ه های تولید محتوا در فضای مجازی، طراحی، تولید و تدوین بست

یادگیری و درسنامه 
5

استان/منطقه/مدرسه 
دستا/

آخرین 
مدرک 
تحصیلی

(110)

مدرک تحصیلی
مندرج در حکم 

کارگزینی

(110)

سند

30دیپلم 

110حداکثر امتیاز 1امور اداری

50کاردانی
70کارشناسی

90کارشناسی ارشد
110دکتری

اخذذذ مذذدرک از دانشسذذرا، مراکذذز تربیذذت معلذذم و دانشذذگاه 
سذایر و رشذته هذای تعهذددبیری فرهنگیان ، شهید رجذایی

ن خذدمت در آمذوزش و که براساس قانون متعهدیدانشگاه ها
اسذذتخدام شذذده انذذد، بذذرای ( 1369مصذذوبه سذذال )پذذرورش 

گاه برخورداری از امتیاز تحصیل در مراکز تربیت معلم و دانشذ
. فرهنگیان مورد پذیرش است

20



(170امتیاز سند -80امتیازرفتاری -250امتیاز کل ) :تخصصیابعاد و عناوین شایستگی های 

تایید کننده سندمرجع امتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
تعداد سند 

جهت بارگذاری
توضیحات

کر توانایی تف
علمی و 
انجام 
پژوهش

(30)

پژوهش های 
ود مرتبط با بهب

عملکرد معلم، 
تألیف و تدوین
کتب و مقالات 

مرتبط

(30)

سند

ستاد/استان/منطقه5در زمینه آموزشی ، تربیتی و ورزشیکتاب تالیف 

4

مورد 4هر بند حداکثر 
ز امتیا. بارگذاری شود

ل هر بند به طور مستق
قابل محاسبه می 

.  باشد

امتیاز30حداکثر 

ستاد/استان/منطقه5تدوین در زمینه آموزشی ، ورزشی و تربیتی

ستاد/استان/منطقه5ترجمه کتاب در زمینه آموزشی ، تربیتی و ورزشی

ستاد/استان/منطقه5مقاله علمی پژوهشی

ستاد/استان/ منطقه4مقاله علمی ترویجی

ط با علمی معتبر و مرتبهمایش های در ت پذیرفته شده مقالا
ستاد/استان/منطقه3(کنفرانسی)آموزش و پرورش 

ستاد/استان/منطقه/مدرسه3اقدام پژوهی

ستاد/استان/منطقه/مدرسه2درس  پژوهی



(170امتیاز سند –100امتیاز رفتاری -270امتیاز کل )  : حرفه ایابعاد و عناوین شایستگی های 

ابعاد
عنوان 

شایستگی
سطح تایید کننده سندامتیازتعریف شایستگینوع سند

تعداد سند 
جهت بارگذاری

توضیحات

طراحی و اجرای 
موقعیت های 
یادگیری رشد 

دهنده

(100)

کاربست مهارت
یاددهی 
یادگیری

(50)

رفتاری

15آموزاندانشمشارکتفضایسازیفراهم

گروه های / راهبران/ مدیرمستقیم
آموزشی

50حداکثر
امتیاز

20یادگیری-یاددهیمتنوعهایفرصتایجاد

15ارزشیابیهایروش

مهارت های 
تربیت در 
6ساحت های  

گانه

(50)

رفتاری

10ایحرفهواقتصادیتربیتوتعلیم

گروه های / راهبران/ مدیرمستقیم
آموزشی

50حداکثر
امتیاز

10سیاسیاجتماعی،تربیتوتعلیم

10فناوریعلمی،تربیتوتعلیم

5بدنیوزیستیتربیتوتعلیم

10اخلاقیوعبادی،اعتقادیتربیتوتعلیم

5هنریوشناختیزیباییتربیتوتعلیم

ی عملکرد رقابت
و توسعه حرفه 

ای

(170)

همکاری در 
اداره امور 
واحدهای 
آموزشی، 
تربیتی، 

پرورشی، 
ورزشی و اداری

(50)

سند

ستاد/استان/منطقه5هاکارگروهدرعضویت

سند10

هر ردیف حداکثر
مورد بارگذاری 3

امتیاز هر . شود 
بند به طور 

مستقل قابل 
محاسبه می 

.باشد

امتیاز 50حداکثر

ستاد/استان/منطقه/مدرسه5اداریوورزشی،پرورشیآموزشی،جلساتوشوراهادرحضور

استان5معلمانعلمیهایانجمندرفعالحضور

بسیجمراکزازعضویتگواهی)فرهنگیانبسیجدرعضویت
(فرهنگیان

ستاد/استان/منطقه5

ستاد/استان/منطقه5مصوبهایدرکمیتهعضویت

ستاد/ استان/منطقه5عضویت در گروه آموزشی

مدرسه5عضویت در انجمن اولیا و مربیان

مدرسه5عضویت در شورای مدرسه

ستاد/ استان/منطقه/مدرسه 5مشارکت در فعالیت فوق برنامه

مدرسه5عضویت در ستاد تربیتی مدرسه



(170امتیاز سند –100امتیاز رفتاری -270امتیاز کل )  : حرفه ایابعاد و عناوین شایستگی های 

تایید کننده سندمرجع امتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
تعداد سند 

جهت 
بارگذاری

توضیحات

و عملکرد رقابتی
توسعه حرفه ای

(170)

سابقه تدریس به 
همکاران          

(امتیاز تشویقی)

(30)

سند
امتیاز10استادیار
امتیاز20دانشیار 

امتیاز30استاد 

امتیاز1ساعت10هرخدمتضمندورهدرتدریسگواهی
/اموراداری

سامانه ضمن خدمت

10

:  حداکثر امتیاز

10:استادیار معلم
20: دانشیارمعلم 
30:استادمعلم

ازامتیاواحدهرازایبهوزارتبهوابستههایدانشگاهدرتدریسگواهی
گواهی دانشگاه های فرهنگیان و 

شهیدرجایی 

خانوادهآموزشهایکلاسوتخصصیهایکارگاهدرتدریسهایکلاس
(امتیاز2موردهر)

ستاد/استان/منطقه

یادگیری مستمر 

(60)
سند

امتیاز40حداکثر سامانه ضمن خدمت/امور اداری40(امتیاز1ساعت5هر):آموزشیمدتکوتاههایدورهگذراندن

ستاد/ استان/منطقه5خدمتضمنازغیربهمهارتیهایگواهی

10

3هر ردیف حداکثر 
امتیاز هر بند. مورد

به طور مستقل 
.محاسبه می شود

امتیاز20حداکثر

مدرسه2مدرسهتجربیاتبامشتاقانهوداوطلبانهمشارکت

ستاد/ استان/منطقه/مدرسه 4دانشکسببرایمستمرتلاشومداومیادگیریبهتعهددادننشان

ستاد/ استان/منطقه/مدرسه 2گواهی شرکت در کارگاه های تخصصی مرتبط با وظایف شغلی

کسب مقام در 
مسابقات و رویدادها و 

جشنواره های تابعه 
وزارت و معتبر ملی و 

بین المللی 

موفقیت ها و )
(تقدیرنامه

(60)

سند

:شهرستانوناحیه ایمنطقه ای،هایجشنوارهومسابقاتدر3تا1رتبه
امتیاز(2)سومرتبهامتیاز،(3)دومرتبهامتیاز(4)اولرتبه

ستاد/استان/منطقه4تا 2

10

امتیاز هر بند به 
طور مستقل 

.محاسبه می گردد

هر سال مستندات 
بالاترین سطح 

می انتخاب پذیرفته
شود

امتیاز40حداکثر 

رتبهامتیاز(7)اولرتبه:استانیهایجشنوارهومسابقاتدر3تا1رتبه
امتیاز(5)سومرتبهامتیاز،(6)دوم

ستاد/ استان7تا 5

اولرتبه:المللیبینوکشوریهایجشنوارهومسابقاتدر3تا1رتبه
ستاد10تا 8امتیاز(8)سومرتبهامتیاز،(9)دومرتبهامتیاز(10)

منطقه5مدرسهنمونهمعلم

استان/ منطقه 10ایمنطقهنمونهکارمندومعلم

ستاد/ استان20استانینمونهکارمندومعلم

ستاد30کشورینمونهکارمندومعلم

امتیاز20حداکثر20ستاد/استان/منطقه/مدرسه 20تقدیرنامه



(160امتیاز سند –120امتیاز رفتاری –280امتیاز کل ) : تجربه ابعاد و عناوین شایستگی های 

سقف امتیازتعریف شایستگینوع سندعنوان شایستگیابعاد
ه تایید کنندمرجع

سند
تعداد سند 

جهت بارگذاری
توضیحات

توانمندی های 
کسب شده در 

طول خدمت

(280)

سنوات خدمتی

(130)
سند

10امتیاز2سال سابقه تجربی هر سال 5تا1از تجربیسنوات 

سامانهامور اداری
130حداکثر 
امتیاز

15امتیاز3سال سابقه تجربی هر سال 10تا6از تجربیسنوات 

20امتیاز4سال سابقه تجربی هر سال15تا 11از تجربیسنوات 

25امتیاز5سال سابقه تجربی هر سال 20تا16از تجربیسنوات 

60امتیاز6و بالاتر سال سابقه تجربی هر سال 21از تجربیسنوات 

ارزشیابی سالانه

(30)
سند

سال پایانی تا تاریخ 5حداکثر)میانگین نمره ارزشیابی سالانه در طول دوره
(مشمولیت

سامانهامور اداری30

توانایی حل مساله

(60)
رفتاری

/  مدیرمستقیم30پیشنهاد راه حل ها
گروه های / راهبران

آموزشی
-

30حداکثر
امتیاز

30مهارت تصمیم گیری و انتخاب

خلاقیت و تحول خواهی 
(60)

30ایده پردازی و طراحیرفتاری
/  مدیرمستقیم

گروه های / راهبران
آموزشی

-
30حداکثر
امتیاز



جدول تقدیرنامه

امتیازلوح تقدیر دریافتیردیف

4رئیس جمهور1

3وزیر یا  معاون رئیس جمهور2

2/5استاندار، معاونان استاندار، معاون وزیر، رئیس سازمان و سطوح همطراز3

2مدیرکل، معاونین مدیرکل، رئیس دانشگاه وابسته و سطوح همطراز4

1/5مدیر اداره آموزش و پرورش و معاونان/ رئیس5

1(هرسال حداکثر سه مورد، محاسبه می شود)واحد آموزشی مدیر 6


